Adatvédelem
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

FB WORKPOWER I\/I"UNI’{AI;ZR("?-K(")L(;S(')NZ('j ES SZOLGALTATO
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

1, Bevezetés

Az FB WORKPOWER Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 2724 Ujlengyel, Hatar at
12.telephely: 1074 Budapest Huszar utca 6 P1 a tovabbiakban FB WORKPOWER Kft.,
szolgéltatd, adatkezeld), mint adatkezeld, magara nézve kotelezének ismeri el jelen
adatvédelmi tdjékoztatd tartalmat, valamint kotelezettséget wvallal arra, hogy a
szolgaltatasaival Osszefliggd minden adatkezelés a jelen adatkezelési tdjékoztatoban és a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelel. Az FB WORKPOWER Kft.
adatkezelési tajékoztatojaval garanciat vallal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan
kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, szervezési és technikai intézkedést, amely az
adatok biztonsagat megdvja.

Az FB WORKPOWER Kft. adatkezelési elveit jelen adatkezelési tajékoztatd tartalmazza,
amely Osszhangban van az adatvédelemmel kapcsolatos hatilyos jogszabalyokkal, kiilonos
tekintettel az alabbiakkal:

e az informécids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. tv.

Jelen adatvédelmi t4jékoztatdé folyamatosan elérhetd az FB Workpower Kft.
Weboldalan: www.fbworkpower.hu cim alatt.

Az FB WORKPOWER Kft. fenntartja maganak a jogot jelen tdjékoztaté moddositasara. Az
esetleges modositasokrdl minden érintett kelld id6ben tajékoztatast kap.

2, Fogalmak

Személyves adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat —kiilondsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz6 ismeret-, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithato természetes személy.

Hozzdjarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd
személyes adatok — teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.



Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miveletek Osszessége, igy példaul gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvdnossadgra hozatala, Osszehangolasa vagy
Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése ¢és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhaszndlasdnak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

Adattovabbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszik

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szdmara hozzaférhetové teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel6 megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozodval.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

3, Az FB WORKPOWER Kft. adatkezelési alapelvei

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa ¢és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben
¢s ideig.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha
1. ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

2. azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kdrben —
helyi 6nkormanyzat rendelete kozérdeken alapulo6 célbdl elrendeli.



Torvényes képviseld hozzdjarulasa sziikséges a cselekvOképtelen ¢€s korlatozottan
cselekvikeépes kiskorti személy nyilatkozatahoz, kivéve azokat a szolgaltatasi részeket, ahol a
nyilatkozat a mindennapi életben tomegesen eléforduld regisztraciot céloz és kiilondsebb
megfontolast nem igényel.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy kotelezd.

Az érintettet — egyértelmilien és részletesen — tdjékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol az
adatkezelésre jogosult személyrdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi kovetelményeknek:

1. felvételiik és kezelésiik tisztességes €s torvényes,

pontosak, teljesek és ha sziikséges iddszertiek,

tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolds céljahoz sziikséges
ideig lehessen azonositani.

bl

Korlatozas nélkiil hasznalhato, altalanos és egységes személyazonosito jel alkalmazasa tilos.

A személyes adatok akkor tovabbithatdéak, valamint a kiilonboz0 adatkezelések akkor
kapcsolhatok Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarul, vagy térvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljestiilnek.

Személyes adat (beleértve a kiilonleges adatot is ) az orszagbdl — az adathordozotol vagy az
adatatvitel modjatol fiiggetleniil — harmadik orszagban 1évé adatkezeld vagy adatfeldolgozo
részére akkor tovabbithatd, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt torvény
lehetdvé teszi, és a harmadik orszdgban az atadott adatok kezelése, illetleg feldolgozasa
sordn biztositott a személyes adatok megfeleld szintli védelme. Az EGT-allamokba irdnyuld
adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha a Magyar Koztarsasdg teriiletén beliili
adattovabbitasra keriilne sor.

A bir6sag, az ligyész és a nyomozo hatdsag, illetleg jogszabalyi felhatalmazas alapjan mas
szervek megkereshetik az FB WORKPOWER Kft —t t4jékoztatds adasa, adatok kozlése,
atadasa, illetdleg iratok rendelkezésre bocsatdsa céljabol. A megkeresésben az adatkezelés
pontos céljat és a kért adatok korét meg kell jelolni. A megkeresés csak annyi és olyan
személyes adatra vonatkozhat, amely a megkeresés céljdnak megvaldsitasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges.

4, A személyes adatok kezelésének célja, jogalapja, idétartama és kore

Adatkezelés célja:

Az Ajanlatkéréshez kapcsolddo adatkezelés célja a Honlap latogatdinak a Honlapon keresztiil
elérhetd szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges azonositasa, a szolgaltatdsok nytjtasanak,
a teljesités megfeleloségének dokumentédldsa, a Kozvetitett Megrendeld altal leadott



megrendelés teljesitése, kiilon hozzajarulas esetén hirlevél kiildése valamint adott esetben a
szdmlazas lehetové tétele.

Adatkezelés jogalapja:

A Szolgaltato altali adatkezelésekre az informdaciés Onrendelkezési jogrol és
azinformdacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 5. § (1)
bekezdés a)pontja szerint a Felhasznalok oOnkéntes hozzajarulasa alapjan, valamint az
elektronikus kereskedelmiszolgéltatdsok, valamint az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIL torvény alapjan keriil sor. A
hozzajarulast Felhasznald az egyes adatkezelések tekintetében a Honlap hasznélataval adja
meg.

Amennyiben az adatkdzl6 nem sajat személyes adatait adja meg, az adatk6zl6 kotelessége az
érintett hozzajarulasanak beszerzése.

Az adatkezelés idOtartama: az érintett kérésére torténd torlésig

Az érintettek jogai: minden érintett kérheti sajat személyes adatainak pontositasat, frissitését
¢s —amennyiben az FB WORKPOWER Kft. szolgéltatasat nem kivanja tovabb igénybe venni
— torlését. A személyes adatok moddositdsdra az on-line feliileten regisztralt érintetteknek
a www.fbworkpower.hu elérhetéségeken, a nem az on-line feliileten regisztralt érintetteknek
a munkaugy@stampi.hu e-mail cimen, vagy személyesen az FB WORKPOWER Kft.
irodaban van lehetéség. Erintett a személyes adatok torlését a munkaugy@stampi.hu e-mail
cimen, kérheti, amely kérelem az adatbdzisbdl valo torlést is jelenti egyben. Az érintettek
jogaik megsértése esetén jogosultak tiltakozni a jogszabalyba iitk6z6 adatkezelés ellen ( az FB
WORKPOWER Kft. —nél a munkaugy@stampi.hu e-mail cimen) , illetve jogosultak a
jogaik  érvényesitése érdekében birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informécioszabadsag Hatosaghoz fordulni.

Adatbiztonsag: A személyes adatok taroldsa ¢és feldolgozdsa az FB WORKPOWER Kft.
sz€khelyén védett web-szerveren torténik. Az FB WORKPOWER Kft. megtesz minden
adminisztrativ, szamitastechnikai és fizikai biztonsagi intézkedést annak érdekében, hogy a
személyes adatokat megovja a jogosulatlan hozzaféréstdl, illetve az elvesztéstdl.

A szolgaltatassal kapcsolatos elektronikus levelezések

Amennyiben az FB WORKPOWER Kft. szolgéltatdsainak igénybevétele soran kérdése,
problémaja meriilne fel, a www.fbworkpower.hu weboldalon a Kapcsolat meniipont alatt
talalhat6 elérhetdségeken, vagy az munkaugy@stampi.hu e-mail cimen kozdlheti. AZ FB
WORKPOWER Kft. a beérkezett leveleket, a kiildo nevével és e-mail cimével, valamint mas
onként megadott személyes adatdval egyiitt, az ligy elintézésétdl szamitott legfeljebb hat
hénap elteltével torli.

5, A személyes adatok tarolasa, biztonsaga

A Honlap hasznédlata sordn a Szolgéltatd technikai okokbol automatikusan rogziti a
Felhasznalé IP cimét, az altala hasznalt operacids rendszer és bongészéprogram tipusat és
mas informacidkat. Ezen adatok naplézasat a rendszer folyamatosan végzi. Az igy nyert



adatokhoz csak a Szolgaltatd fér hozzd. A fenti informacidkat Szolgéltatdo kizardlag a
Honlaptechnikai tizemeltetése érdekében, valamint statisztikai célokra haszndlja fel.

Az FB WORKPOWER Kft. szdmitastechnikai rendszere és mdas adatmegdrzési helye a
telephelyén a 1074 Budapest, Huszér u. 6. P-1. sz alatt talalhato meg. AZ FB WORKPOWER
Kft. informatikai eszkozeinek kivalasztasakor, beszerzésekor és lizemeltetésekor figyelembe
veszi, biztositja, hogy a kezelt személyes adat csak a feljogositottak szdmara legyen
hozzaférhetd, eredete igazolhatd, hiteles legyen.

Az FB WORKPOWER Kft. informatikai rendszere és halozata egyarant védelemmel van
ellatva a szamitogéppel tdmogatott csalds, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiz és arviz,
tovabba a szamitogépvirusok, a szamitogépes betdrések és a szolgalatmegtagadasra vezetd
tamadéasok ellen, valamint az FB WORKPOWER Kft. a biztonsagrol szerverszintii és
alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal gondoskodik.

Az FB WORKPOWER Kft. tajékoztatja a felhasznalokat, hogy az interneten tovabbitott
elektronikus tizenetek, protokolltol (e-mail, web, ftp, stb.) fiiggetleniil sériilékenyek az olyan
halozati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerzOdés
vitatasara, vagy az informacid felfedésére, modositasara vezetnek. Az ilyen fenyegetésektol
megvédendd az FB WORKPOWER Kft megtesz minden tdle elvarhatdé ovintézkedést. A
rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést rdgzithessen és
bizonyitékkal szolgalhasson.

6, Cookie

Ez a honlap siitiket (cookies) hasznal a felhaszndloi élmény javitasa ¢€s a hatékony miikodés
elésegitése érdekében. A siitik az On PC-jén tarolt és az On bongészdje 4ltal hasznalt
kisméretli szoveges fajlok. A még inkabb személyre szabott és rugalmasan reagald
szolgaltatds biztositisa érdekében meg kell jegyezziik és tarolnunk kell bizonyos, az On
honlap hasznalataval kapcsolatos informaciokat. Ez a siitik nevli kisméretii szoveges fajlok
segitségével torténik. A siitik csekély mennyiségli informaciot tarolnak, és ezeket a honlap
szervere tolti le az On szamitogépére vagy egyéb eszkdzére. Ezt kovetden, amikor On
felkeresi a honlapot, a web bongészdje visszakiildi ezeket a siitiket, hogy a honlap
felismerhesse Ont és emlékezhessen példaul az On felhasznal6i bellitasaira. A siitikkel és
azok  mikodésével  kapcsolatban  tovabbi  informdacidk  taldlhatok az  alabbi
honlapon: https://hu.wikipedia.org/wiki/HTTP-siiti

7, Jogorvoslati lehetéségek

Az ¢érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését vagy zarolasat az adatfelvételnél jelzett modon.

Az érintett kérelmére az FB WORKPOWER Kft., mint adatkezeld, tdjékoztatast ad az altala
kezelt, illetdleg az éltala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, iddtartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl
(sz€khelyérdl) és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységrdl. Az adatvédelmi incidens
koriilményeirdl, hatdsairol, az elharitdsdra megtett intézkedésekrdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjék vagy kaptak meg az adatokat.



Az adatkezeld a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 25
napon beliil irdsban, kozérthetd formaban adja meg a tajékoztatast. E tdjékoztatas ingyenes,
ha a t4jékoztatast kéré a folyd évben azonos teriiletre vonatkozé tajékoztatasi kérelmet az
adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az FB WORKPOWER Kft.
koltségtéritést allapit meg.

Az FB WORKPOWER Kft. a személyes adatot torli, amennyiben:

1. kezelése jogellenes
azt az érintett kéri

3. az hidnyos vagy téves ¢és ez az allapot nem orvosolhat6, feltéve, hogy a torlést torvény
nem zarja ki

4. az adatkezelés célja megsziint

5. azadatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje lejart

6. aztabirdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elrendelte

Az FB WORKPOWER Kft. a helyesbitésrdl és a torlésrdl az érintett, tovabbad mindazokat
értesiti, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités mell6zhetd,
ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

1. a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezelére vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik személy
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el

2. aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény
kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik

3. atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdvé teszi

Az FB WORKPOWER Kft. — az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével — a tiltakozast a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belill, de legfeljebb 15 napon beliil
megvizsgalja, dontést hoz, és dontésérél a kérelmezbt irdsban tdjékoztatja. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezelé az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziinteti, ¢s az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozdsi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett az adatkezeldnek a meghozott dontésével
nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil- birésaghoz fordulhat.

Az FB WORKPOWER Kft. az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést torvény
rendelte el. Az adat azonban nem tovabbithato az adatatvevd részére, ha az adatkezeld
egyetértett a tiltakozassal, illetdleg a birosag a tiltakozas jogossagat megallapitotta. Az érintett
a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben
soron kiviil jar el.

Az FB WORKPOWER Kft. az okozott kart megtériti, amennyiben az érintett adatait
jogellenesen kezelte vagy a technikai adatvédelem kovetelményeit megszegte. Az FB
WORKPOWER Kft. azonban mentesiil a feleldsség és a kartérités alol, ha a kart az



adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld, valamint ha a kar a karosult
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsdbdl szarmazott.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozésa miatt
nem kapja meg, az adatokhoz val6 hozzajutas érdekében birdsaghoz fordulhat az adatkezeld

ellen. Az adatkezeld az érintettet is perbe hivhatja.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hat6sagnal lehet élni: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

8, Egyéb rendelkezések:
Szolgéltato fenntartja a jogot, hogy jelen Adatvédelmi nyilatkozatot a Felhasznalok eldzetes
értesitése mellett egyoldalian modositsa. A mddositas hatalyba 1épését kovetden Felhasznald

a szolgaltatds haszndlatdval, rdutald magatartassal elfogadja a modositott Adatkezelési
nyilatkozatban foglaltakat.

Az adatkezeld elérhetdségei és adatai
FB Workpower Kft

székhely: 2427 Ujlengyel, Hatar at. 12
telephely: 1074 Budapest, Huszér u. 6 P-1
telefon: +36-1/413-7456

fax: +36-1/413-7457

email: munkaugy@stampi.hu

iroda@stampi.hu




